
 

 

Opdrachthoudende Vereniging 
Directiecomité 2016-06 van 2 maart 2016 om 18u. 
Vergaderplaats: Kantoren Limburg.net, Gouverneur Verwilghensingel 32, 3500 Hasselt 
Aanwezig Limburg.net     
Walter Cremers voorzitter en Bien Jacobs  secretaris 
Raf Truyens ondervoorzitter  Eddy Janssen  directeur  
Eddy Franssen ondervoorzitter  Kris Somers directeur  
Hubert Brouns, Maarten De 
Ceulaer, Dirk De Vis, Freddy 
Pirens, Luc Wouters 
Verontschuldigd 
H. Brouns 

leden 
 
 

   

1. Goedkeuring verslag vorige vergadering 

BESLUIT: 
1) Goedkeuring notulen DC05_160224. 

2. Bionerga 
Nihil 

3. Preventie & sensibilisatie, communicatie 
3.1. Uitbreiding samenwerkingsovereenkomst Bos+  

BESLUIT: 
1) Uitbreiding van de samenwerkingsovereenkomst Bos+ voor de aanleg van een 

perceel korte omloophout te Heusden-Zolder. 
 

3.2. DrinKraantjeswater vervolgcampagne Limburg.net – Uitrol Vlaanderen 
 Principe 

 BESLUIT: 

1) Opstart van de vervolgcampagne ‘DrinKraantjeswater’; 
2) Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen de Watergroep en Limburg.net. 

4. Recyclageparken 
Nihil 

5. Ophaal & recycling 
5.1. Marktverkenning ophaalcontracten 

BESLUIT: 
1) Goedkeuring van bovengenoemde uitgangspunten voor het organiseren van de 

verschillende marktverkenningen. 
 
5.2. Marktverkenning sorteren pmd – goedkeuren bestek 

BESLUIT: 
1) Goedkeuren organisatie open offerteaanvraag voor de sortering van het PMD 

afkomstig van de h-a-h-inzameling en de recyclageparken;  
2) Goedkeuring lastenboek AK01e-160302_sorteren pmd_bestek  afkomstig van de      

h-a-h-inzameling en de recyclageparken.  
 
 



 

 

5.3. Afzet Biomassa 

BESLUIT: 
1) Goedkeuring van de overeenkomst met Vandervelden bvba.   

6. Administratie, financiën en ICT 
Nihil 
 

7. Bestuurlijke & Juridische Zaken 
7.1. Riemst – onderzoekgemeente OVAM i.v.m. registratie van sluikstorten 

BESLUIT: 
1) Kennisneming van het project; 
2) Verzoek richten aan OVAM om zelf mee aan tafel te zitten zodat het 

onderzoeksproject kort kan opgevolgd worden.  
 
8. Personeel 
8.1. Aanwerving coördinator inzameling 

BESLUIT: 
1) Goedkeuren verslag externe aanwervingsprocedure voor de openstaande functie      

van coördinator inzameling;            
2) Aanwerven van mevr. Annemie Peeters, Biezenstraat 13 – 2480 Dessel              

(° 28/02/1970) met een voltijds contract (36/36) van onbepaalde duur in de 
functie van coördinator inzameling. De betrokken medewerker wordt ingeschaald 
in niveau B – graad van administratief deskundige, loonschaal B1-B3. De nuttige 
geldelijke anciënniteit is vastgesteld door de OG op basis van de geldende regels. 
De datum van indiensttreding is vastgesteld op 14 maart 2016; 

3) Kennisgeving van het besluit tot aanwerving aan de raad van bestuur. 
 
 
8.2. Aanwerving parkwachter Diepenbeek 

BESLUIT: 
1) Goedkeuring verslag interne aanwervingsprocedure voor de openstaande functie 

van parkwachter Diepenbeek; 
2) De datum van indiensttreding van dhr. Ronald Dehasque, Steenweg Vrolingen 

34 – 3850 Wellen (° 06/07/1969) wordt vastgesteld op 1 april 2016. De 
betrokken medewerker wordt ingeschaald in niveau D – graad van technisch 
beambte – loonschaal D1-D3. De anciënniteit is door de OG vastgesteld op basis 
van de wettelijke bepalingen; 

3) Aanwerving van dhr. Alain Michiels, Nitsemstraat 18 – 3500 Hasselt                   
(° 15/03/1970) op 1 juli 2016 met een voltijds contract (36/36) van onbepaalde 
duur in de functie van parkwachter voor het recyclagepark 
Alken/Diepenbeek/Nieuwerkerken. De betrokken medewerker wordt ingeschaald 
in niveau D – graad van technisch beambte – loonschaal D1-D3. De anciënniteit is 
door de OG vastgesteld op basis van de wettelijke bepalingen; 

4) Dit besluit wordt meegedeeld aan de raad van bestuur. 
 
8.3. Vervanging chauffeur/belader 

BESLUIT: 
1) Goedkeuring verslag interne aanwervingsprocedure voor de openstaande functie 

van chauffeur/belader; 
2) Aanwerving van dhr. Olivier Behiels, Sint-Trudostraat 13 – 3800 Sint-Truiden             

(° 04/03/1985) op 1 april 2016 met een voltijds contract (36/36) van onbepaalde 
duur in de functie van chauffeur/belader. De betrokken medewerker wordt 
ingeschaald in niveau D – graad van technisch beambte, loonschaal 



 

 

chauffeur/belader. De anciënniteit is door de OG vastgesteld op basis van de 
wettelijke bepalingen; 

3) Dit besluit wordt meegedeeld aan de raad van bestuur. 
 
8.4. Aanvraag loopbaanvermindering 
 
BESLUIT: 

1) Goedkeuring van bovenvermelde aanvraag tot loopbaanvermindering; 
2) De beslissing wordt meegedeeld aan de raad van bestuur. 

 
9. Varia 

 Stakingsvergoeding Zonhoven 
 

Gedaan te Hasselt, de 2 maart 2016 
Namens het directiecomité 

 
 

 
In opdracht, 

Secretaris   Voorzitter  
 
 
 
 
Bien Jacobs  Walter Cremers 
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